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Ionoxenne

00 HCI0JIb30BAHHA JJIEKTPOHHOIO 00yYeHHS, AUCTAHIHOHHBIX o0pa3oBaTebHBIX
TEXHOJIOrHH NMPH PeaTu3aniy HPOrpaMM AONOIHATENHLHOTO HPO(heCCHOHAILHOI0
o0pasoBaHHs H NPO(eCcCHOHAILHONH NOArOTOBKH

1. Oomue nosoxkenus

1.1 Hacrosmee IlonoxeHue ycTaHaBIMBAacT TPeGOBAHHS K COZICPIKaHMIO, CTPYKTYpE H
OLICHKE Ka4eCcTBAa OCBOCHHS JIOHMONHHTENBHBIX MPOQECCHOHANBHBIX MPOrpaMM H IIPOrpaMM
IPO(ECCHOHANBHON TIOATOTOBKH —(TEOpeTHYecKass dacTh) C MPAMEHEHUE SICKTPOHHOIO
00y4YeHHS ¥ JIACTAHIMOHHBIX 00Pa30BaTEIEHBIX TEXHOIOTHIL.

1.2.  IlporpaMMel —  COBOKYNHOCTH  y4eGHO-METOMMYECKOI JOKYMEHTAIIHH,
PCTIAMCHTHDYIOIEH — MeH, OXHIACMble DE3YNbTATH, CONEPKAHAE H  DeaM3allio
00pa30BaTENBEHOrO MPOoIIECcCa.

1.3. Hactosmee ITonoxenue pa3spaboTaHo Ha OCHOBAHHH CICYIOIMMX JOKYMEHTOB:

~ OenepanbHOro 3akoHa oT 29 gekabps 2012 r. N 273-®3 "06 oOpazoBaHun B
Poccuiickoit ®enepanun;

- llpuxazom MunOGpHAYyKH P® ot 23.08.2017 N 816 "O6 yrBepxaenun Ilopsaka
IPAMCHEHHA ~ OPraHH3allMsAMM, OCYHICCTBISIONAME  OOPa3’OBAaTENBHYIO  JEATEIBHOCTS,
SJICKTPOHHOIO OOYYEHHMs, JUCTAHIFOHHBIX 0OPa30BATEIbHBIX TEXHOJOTHIT IIPH peaIN3allHK
00pa3oBaTENbHBIX MPOrpaMm”;

1.4. JlononaurensHoe mpodeccuonanbaoe oGpasoBanme OCYHIECTBIIAECTCSA TOCPEICTBOM
peallu3alliy  NOUOJHUTEIBHEIX  IPOQECCHOHATBHBIX HpOrpaMM  (IPOTPaMM  IOBBIIEHHS
KBaIM(UKALNH H IPOTPaMM IpodecCHOHATEHOMN HOEPEOATOTOBKH).

Peaymmzanus IIPOrpaMMBI IIOBBIIICHHAS KB (DUKAITHH HaIpaBJieHa Ha
COBEPIICHCTBOBAHME M (WIM) MOJNyYEHHE HOBOM KOMIETCHIHH, HEOOXOMUMO JUISL
IPO(ECCHOHATEHON JCATENFHOCTH, H (M) MOBBINCHHE IPOQECCHOHATFHOTO YPOBHS B paMKax
AMEIOIIENCSA KBATH(DUKAIIH.

Peanmmsanms  nporpaMMbl  mpod)eCCHOHANBHOM — IIEPENOArOTOBKH HalpaBjiieHa Ha
TIOJTy9CHHUC KOMICTEHIWH, HEOOXOMUMOMH Ui BHUIONHEHHs HOBOTO BUIA MPOGEeCCHOHATLHOM
NEeATENbHOCTH, IPHOOPETEHNE HOBOM KBATU(DHKAIAL.

1.5. K 0CBOEHHIO IOTOJHATENBHBIX OPOQECCHOHATEHBIX MpOrpaMM JOIYCKAIOTCS: JIHIIA,
HMCIOIIME CpejiHee MpodeccHonanbHoe M (MIH) BhICIIee 0Opa3sOBaHWE; JHIA, MOJIy 9afoIIHe
CpenHee npoeccuonanbHoe U (M) BhICHIee 06pa3oBaHKe.

1.6. Opranmsanus ocymiecTBisleT oGydYeHHE MO JOHOTHHTEILHOM mpodeccHoHanLHOR
IpOrpamMMe Ha OCHOBE JI0TOBOPa 00 OKa3aHWH IJIATHEIX 00Pa30BaTEIBHEIX YCIIYT, 3aKIOYAEMOr0




со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

2. Содержание, структура дополнительной профессиональной программы при использовании электронного обучения

2.1. Содержание реализуемой  программы и (или) отдельных ее компонентов, практик, стажировок должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения.

2.2. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы учитывает профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.

2.3. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено: 

— описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения;

— характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;

— характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.

2.4. Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, планируемые результаты обучения, учебный план, учебно-тематический план (УТП), рабочие программы дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы. Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации.

2.5. Результаты обучения по программе профессиональной переподготовки должны соответствовать результатам освоения основных профессиональных образовательных программ, а также должны быть направлены на приобретение новой квалификации, требующей изменения направленности (профиля) или специализации в рамках направления подготовки (специальности) полученного ранее профессионального образования, должны определяться на основе профессиональных компетенций соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов.

2.6. Формы обучения и сроки освоения программы определяются программой и (или) договором об образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.

2.7. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки.

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных профессиональных программ.

Сроки стажировки определяются организацией самостоятельно, исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится.

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности, как:

— самостоятельная работа с учебными изданиями;

— приобретение профессиональных и организаторских навыков;

— изучение организации и технологии производства, работ;

— непосредственное участие в планировании работы организации;

— работа с технической, нормативной и другой документацией;

— выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

— участие в совещаниях, деловых встречах.

2.8 При реализации программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий могут быть применены следующие модели:

- полностью дистанционное обучение  обучающегося;

- частичное использование дистанционных образовательных технологий, позволяющих организовать дистанционное обучение  обучающегося.

Полностью дистанционное обучение подразумевает использование такого режима обучения, при котором обучающийся осваивает образовательную программу полностью удаленно с использованием специализированной дистанционной оболочки (платформы), функциональность которой обеспечивается организацией. Все коммуникации с педагогическим работником осуществляются посредством указанной специализированной дистанционной оболочки (платформы).
Модель, при которой происходит частичное использование дистанционных образовательных технологий, реализует образовательную программу, при которой очные занятия чередуются с дистанционными.
Сопровождение дистанционного обучения может осуществляться в следующих режимах:

· Тестирование on-line;

· Консультации on-line;

· Предоставление методических материалов;

· Сопровождение off-line (проверка тестов, контрольных работ, различные виды текущего контроля и промежуточной аттестации);

